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口试练习 

适合年级：高华（高年级） 

新闻：人力部试用外骨骼设备提升工作安全 未来五年发挥更大作用 

 

口头报告（约 2 分钟） 

题目：企业在关心员工的工作效率时，也应该关注他们的健康和安全。你同意吗？ 

参考

答案 

我同意这个观点，因为员工的健康和安全不仅关系到个人福祉，也影响到公司的长远发展。 

首先，我想谈谈科技的帮助。在新闻中提到，一些酒店试用了外骨骼辅助背心，员工穿上以

后可以分担一半以上的重量。像王大龙这位客房服务员，以前因为搬重物导致腰背疼痛，现

在疲劳感明显减少，工作起来更轻松。这说明企业如果愿意投资科技，就能同时提高效率和

保护员工健康。 

第二，员工的健康会影响他们的工作态度。新闻里酒店的行政管家说，员工用了设备之后，

工作比较轻松，精神状态也更好。他们开心上班，愿意长久留下来。可见，如果公司重视员

工健康，员工也会更有归属感，工作更投入。 

最后，这已经成为一个国家层面的趋势。新闻中提到人力部正积极推动类似科技，并与不同

机构合作，甚至提供资助，帮助企业减低采用新设备的成本。这表示保障员工的安全和健康

已经不只是企业责任，更是国家努力推动的方向。 

总结来说，企业如果只追求效率而忽视员工健康，是不可持续的。只有在一个安全又健康的

环境里，员工才能长时间高效地工作，企业也才能真正发展得更好。 

答题

指引 

•能仔细观看视频，听出和话题有关的内容  

•能从多方面进行说明，并结合新闻内容展开说明。  

•在作报告时必须有条有理，语速、语调适当  

 

师生讨论（共 3 题） 

问题 1：你在口头报告中提到企业投资科技，能提高效率和保护员工健康。那如果投资成本高，

但收益不高，你觉得公司还应该投资吗？为什么？（要求学生发表看法） 
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参考

答案 

是的，我认为即使投资成本高，公司也应该考虑投资，尤其是在员工健康和安全方面。虽然

短期内看起来成本高、收益不明显，但从长远来看，这是一种负责任、可持续的发展策略。 

首先，如果员工因为工作受伤或疲劳过度，公司将面临医疗赔偿、员工请病假、流动率增加

等问题，这些其实也是一种“隐性成本”。与其等到问题发生才补救，不如先预防。 

其次，像新闻中提到的外骨骼背心，其实有租用模式，可以省下八成的费用。企业也可以先

小规模试用，再决定是否全面推广，灵活控制成本。 

所以，我认为即使短期收益不高，只要从员工的福祉和企业的长期发展来看，这种投资仍然

有价值。 

答题

指引 

•能清楚地说明自己的立场。 

•能从录像中得到启发，结合生活经验提出适当的、合理的证据来支持自己的看法。 

 

问题 2：你可以说明一下，公司重视员工的健康，是怎样让员工更有归属感的？（要求学生解

释） 

参考

答案 

我觉得，当公司重视员工健康时，会让员工觉得自己被尊重、被照顾，这会让他们对公司更

有归属感。比如新闻里提到的外骨骼设备，减轻员工负担，让他们不容易受伤。员工可能会

觉得：“公司愿意花钱保护我的身体，不让我受苦。”当员工知道公司一直在努力创造安全、

健康的工作环境，他们更愿意留下来工作，不轻易离职。因为他们觉得在这里有保障、有温

暖，有家的感觉。也就是我说的更有归属感。 

答题

指引 

•能清楚地发表看法。 

•能从录像中得到启发，结合生活经验提出适当的、合理的证据来支持自己的看法。 

 

问题 3：你提到人力部正积极推动类似科技，并与不同机构合作，这些机构具体是哪些？这样做

有什么好处？（要求学生澄清） 

参考

答案 

这些机构包括通信媒体发展局，企发局和职总等不同机构。 

这样做第一可以更有效地进行资源整合，不同机构有不同专长和资源，合作能让推广和实施

科技设备更顺利，比如技术支持、资金资助和员工培训。 
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第二，降低企业成本：通过合作和资助计划，企业可以获得财政补贴或租赁支持，减轻采用

新科技的经济压力，最终让员工工作环境更安全。 

答题

指引 

•能清楚地发表看法，说明好处。 

•能从录像中得到启发，结合生活经验提出适当的、合理的证据来支持自己的看法。 

 


